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ANÁLISIS DEL SECTOR 
 
Atendiendo a lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 sobre el deber de las 
entidades estatales de efectuar el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso 
y en concordancia con el artículo 2.2.1.2.5.2. del mencionado decreto, la Corporación adoptará los 
lineamientos establecidos en los manuales y guías diseñados e implementados por Colombia Compra 
Eficiente. 

El análisis del sector cubre cuatro áreas: 

A. Aspectos generales. 
B. Estudio de la oferta. 
C. Estudio de la demanda. 
D. Análisis financiero del sector  

A. ASPECTOS GENERALES 

La actividad económica en Colombia está dividida en sectores económicos, cada sector se refiere a 
una parte de la actividad económica cuyos elementos tienen características comunes, guardan una 
unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su división se realiza de acuerdo a los procesos de 
producción que ocurren al interior de cada uno de ellos. 
 
Según la división de la economía clásica, los sectores de la economía son los siguientes: 
 
Sector primario o agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de 
la naturaleza, sin ningún proceso de transformación. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, 
la ganadería, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la minería y a la 
extracción de petróleo, las cuales se consideran parte del sector industrial  
 
Sector secundario o industrial: Comprende todas las actividades económicas de un país relacionadas 
con la transformación industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancías, los cuales se utilizan 
como base para la fabricación de nuevos productos. Se divide en dos subsectores: industrial extractivo 
e industrial de transformación: Industrial extractivo: extracción minera y de petróleo. Industrial de 
transformación: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricación de abonos y 
fertilizantes, vehículos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.  
 
Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancía en 
s椃Ā, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economía. Como ejemplos de ello tenemos los 
servicios de comercio, construcción, restaurantes, los hoteles, transporte, los servicios financieros, las 
comunicaciones, los servicios de educación, los servicios profesionales, logísticos, etc.  
 
De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar: <FOMENTAR EL DESARROLLO DE ACCIONES DE 
INTERÉS PÚBLICO ORIENTADAS A LA PROMOCIÓN Y GARANTÍA DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA 
PREVENCIÓN DE VULNERACIONES Y EL FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL 
MUNICIPIO DE QUIBDÓ.= se encuentra ubicado en el Sector terciario o de servicios. 

Este sector terciario se distingue por la intangibilidad de los servicios, productos que ofrecen ya que son 
inmateriales a diferencia del sector primario (agricultura) o el secundario (industria). 
 
Es un sector muy heterogéneo que incluye actividades muy distintas entre sí, la prestación del servicio a 
menudo requiere una interacción directa entre el proveedor y el cliente. Por ejemplo, en el sector de la 
salud o en la restauración. 
 
ECONÓMICO  
 

➢ PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)  
➢ BOLETÍN, 18 DE AGOSTO DE 2026 
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De acuerdo con el Boletín técnico del DANE, Producto Interno Bruto (PIB) II trimestre 2026 preliminar, de 
fecha 18 de agosto del 2026:  

 

Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una síntesis de la información de coyuntura económica, 
mediante la cual se articulan los indicadores de estadísticas básicas en los principales agregados 
macroeconómicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los estándares internacionales 
de medición económica definidos por la Organización de Naciones Unidas1 y el Fondo Monetario 
Internacional2. 

Este boletín técnico tiene como propósito presentar los principales cambios de corto plazo del Producto 
Interno Bruto Trimestral (PIB_T). Estas cifras son utilizadas ampliamente por analistas, políticos, prensa, la 
comunidad empresarial y el público en general, para la toma de decisiones. El documento consta de 
tres capítulos; el primero, contiene los resultados de las series encadenadas de volumen con año de 
referencia 2015 del PIB trimestral desde los enfoques de la producción y gasto, e incluye los resultados 
del valor agregado bruto. El segundo, presenta el comportamiento del PIB a precios corrientes desde los 
enfoques de la producción y el gasto. El tercero, contiene el detalle de las revisiones presentadas durante 
el año, frente a la publicación anterior. 
 
El Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE) implementó con el cambio del año base 
de las cuentas nacionales al año 2015, una mejora en su política general de difusión de datos 
coyunturales, ofreciendo a los usuarios series originales y ajustadas por efectos estacionales y de 
calendario. La razón principal para este cambio es la implementación del calendario colombiano en sus 
prácticas habituales de ajuste estacional. 
 
Dado que el ajuste estacional es un proceso estadístico adicional a la compilación de las series originales, 
las recomendaciones internacionales sugieren fomentar la transparencia de dicho procedimiento por 
medio de documentación clara. El DANE ha diseñado un procedimiento estandarizado y conjuntamente 
publicará una descripción detallada de las especificaciones para cada una de las series. 
 
Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con año de referencia 2015 
 
1.1 PIB desde el enfoque de la producción 
 
En el segundo trimestre de 2026pr , el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5% respecto al 
mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica 
del valor agregado son:  
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• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; 
Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% 
(contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variación anual). 

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; 
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5 
puntos porcentuales a la variación anual). 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; 
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no 
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio 
crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variación anual). 
 

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del año anterior, el Producto Interno 
Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica 
del valor agregado son:  
 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; 
Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% 
(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variación anual). 

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; 
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5 
puntos porcentuales a la variación anual). 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; 
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no 
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio 
crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variación anual). 
 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto 
estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades 
económicas relacionadas: 

 
• Construcción crece 6,4%. 
• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; 

Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no 
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio 
crece 4,0%.  

• Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribución de agua; evacuación y 
tratamiento de aguas residuales, gestión de desechos y actividades de saneamiento ambiental 
crece 2,8%. 
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Información y comunicaciones 
 
En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de información y comunicaciones decrece 0,1% en 
su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr . Para la serie ajustada por efecto estacional y 
calendario, el valor agregado crece en 0,3%, respecto al trimestre inmediatamente anterior (ver tabla 
8). 
 

 
 
Administración pública y defensa 
 
En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de la administración pública y defensa, planes de 
seguridad social de afiliación obligatoria; educación; actividades de atención de la salud humana y de 
servicios sociales crece 10,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinámica se 
explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12): 
 
•Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria crece 15,1%.  
• Educación crece 8,8%.  
• Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 4,9%. 
 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el 
valor agregado de la administración pública y defensa, planes de seguridad social de afiliación 
obligatoria; educación; actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece en 
2,3%, cuando se observa el comportamiento de las actividades económicas relacionadas: 
 
•Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria crece 4,8%.  
• Educación crece 2,0%.  
• Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 0,9% 
 

 
 
Fuente:   https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-IItrim2026.pdf 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-IItrim2026.pdf
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➢ ÍNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC) JULIO 2026 
➢ BOLETÍN 10 DE AGOSTO DE 2026 

 

A continuación, se desglosa el boletín técnico del ÍNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC) de acuerdo 

con el Boletín técnico del DANE de fecha 10 de agosto de 2026. 

 

En julio de 2026 la variación mensual del IPC fue 0,17%, la variación año corrido fue 4,94% y la anual 6,03%. 

En julio de 2026 la variación anual del IPC fue 6,03%, es decir, 1,13 puntos porcentuales mayor que la 
reportada en el mismo periodo del año anterior, cuando fue de 4,90%. 

El comportamiento mensual del IPC total en julio de 2026 (0,17%) se explicó principalmente por la 
variación mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y 

Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alojamiento, agua, 
electricidad, gas y otros combustibles (0,55%) y Salud (0,38%). 

RESULTADOS DEL MES DE JULIO 2026 

Comportamiento de la variación mensual del IPC según divisiones y subclases 

Variación y contribución mensual por divisiones de gasto 

En el mes de julio de 2026, el IPC registró una variación de 0,17% en comparación con junio de 2026, seis 
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,17%): Alojamiento, agua, electricidad, gas y 

otros combustibles (0,55%), Salud (0,38%), Prendas de vestir y calzado (0,31%), Restaurantes y hoteles 
(0,30%), Bebidas alcohólicas y tabaco (0,25%) y por último, Muebles, artículos para el hogar y para la 

conservación ordinaria del hogar (0,24%). Por debajo se ubicaron: Información y comunicación (0,04%), 
Educación (0,00%), Bienes y servicios diversos (-0,11%), Recreación y cultura (-0,13%), Alimentos y bebidas 

no alcohólicas (-0,13%) y por último, Transporte (-0,24%).   
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Los mayores aportes a la variación mensual del IPC (0,17%), se ubicaron en la división de: Alojamiento, 

agua, electricidad, gas y otros combustibles, la cual aportó 0,17 puntos porcentuales a la variación total. 

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes 

En julio de 2026 en comparación con junio de 2026, la variación de las subclases que más aportaron al 

índice total fueron: electricidad (2,29%), servicios relacionados con la copropiedad (2,86%), arriendo 
imputado (0,23%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,33%), carne de 

res y derivados (0,84%), arriendo efectivo (0,23%), cebolla (5,33%), comidas preparadas fuera del hogar 
para consumo inmediato (0,26%), hortalizas y legumbres frescas (1,17%) y productos farmacéuticos y 

dermatológicos (0,50%). Las subclases con aportes negativos a la variación fueron: plátanos (-6,82%), 
frutas frescas (-1,30%), vehículo particular nuevo o usado (-0,68%), tomate (-3,89%) y transporte de 

pasajeros y equipaje en avión (-4,95%).   

 

Fuente:  https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/jul2026/bol-IPC-jul2026.pdf 
 

➢ ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) JUNIO DE 2026 
➢ BOLETÍN 14 DE AGOSTO DE 2026 

 
De acuerdo con el boletín técnico del 14 de agosto de 2026, el mercado de servicios, presento los 
siguientes indicadores: 

En junio de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los 

ingresos totales, en comparación con junio de 2025. 

En junio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación negativa en el 
personal ocupado total, en comparación con junio de 2025. 

 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/jul2026/bol-IPC-jul2026.pdf
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Evolución general de los subsectores de servicios 

1.1Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según subsector de 
servicios (junio 2026p / julio 2025) 

En junio de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los 
ingresos totales, en comparación con junio de 2025.  

 

1.2Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, según subsector 
de servicios junio 2026p / junio 2025) 

En junio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación negativa en el 
personal ocupado total, en comparación con junio de 2025.  
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2.1.2 Actividades profesionales científicas y técnicas 

2.1.2.1 Variación anual: junio (2026/2025)p 

En junio de 2026, los servicios de actividades profesionales científicas y técnicas registraron un crecimiento 
de 23,9% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentó una disminución de 0,3% y los 
salarios registraron un incremento de 7,8%, en comparación con junio de 2025. 

 

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2026.pdf 

➢ PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL JUNIO DE 2026 
➢ Boletín Técnico, 31 de julio de 2026 

 
De acuerdo con el boletín técnico del 31de julio de 2026, los datos del mercado laboral presentan los 
siguientes indicadores: 

Para junio de 2026, la tasa de desocupación del total nacional fue 8,0%, mientras que en el mismo mes 
de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participación se ubicó en 64,5%, en contraste con junio de 2025 
donde fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 59,4%, lo que representó un aumento de 0,9 
puntos porcentuales respecto al mismo mes del año anterior (58,4%). 

En junio de 2026, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 8,0%, 
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,3%. La tasa global de participación se ubicó en 65,9%, en 
tanto que en junio de 2025 fue 66,4%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 60,6%, en contraste con el 
mismo mes del año anterior donde fue 60,9%. 

 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2026.pdf
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Indicadores de mercado laboral mes, trimestre y año para el total nacional y total 13 ciudades y áreas 
metropolitanas 

Total nacional mensual 

Para junio de 2026, la tasa de desocupación del total nacional fue 8,0%, mientras que en el mismo mes 
de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participación se ubicó en 64,5%, en contraste con junio de 2025 
donde fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 59,4%, lo que representó un aumento de 0,9 
puntos porcentuales respecto al mismo mes del año anterior (58,4%).  

 

Total 13 ciudades y áreas metropolitanas mensual  

En junio de 2026, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 8,0%, 
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,3%. La tasa global de participación se ubicó en 65,9%, en 
tanto que en junio de 2025 fue 66,4%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 60,6%, en contraste con el 
mismo mes del año anterior donde fue 60,9%. 

 

Total nacional trimestre  

En el total nacional, la tasa de desocupación del trimestre abril - junio 2026 fue 8,3%, lo que representó 
una disminución de 0,5 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2025 (8,8%). La tasa global 
de participación se ubicó en 64,7%, lo que significó un aumento de 0,9 puntos porcentuales frente al 
mismo periodo de 2025 (63,9%). Finalmente, la tasa de ocupación fue 59,4%, lo que representó un 
aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2025 (58,2%). 
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Población ocupada según rama de actividad, mes junio 2026 

En junio de 2026, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 24.459 mil personas. Las ramas 
que más aportaron positivamente a la variación de la población ocupada fueron Alojamiento y servicios 
de comida (1,2 puntos porcentuales); Construcción (0,6 puntos porcentuales) y Transporte y 
almacenamiento (0,6 puntos porcentuales). 

 

Población ocupada según posición ocupacional, mes junio 2026 

En junio de 2026, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones 
ocupacionales que más aportaron positivamente a la variación de los ocupados en el total nacional 
con 1,8 y 1,7 puntos porcentuales, respectivamente.  
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Ranking de ciudades según tasa de desocupación, trimestre abril - junio 2026 

Para el trimestre abril - junio 2026, de las 23 ciudades y áreas metropolitanas, las que presentaron mayores 
tasas de desocupación fueron: Quibdó (23,3%), Cartagena (13,2%) e Ibagué (12,8%). Las ciudades con 
menor tasa de desocupación fueron: Villavicencio (7,9%), Pereira A.M. (7,2%) y Medellín A.M. (7,1%). 

 

Población fuera de la fuerza de trabajo según tipo de actividad, mes junio 2026 

Total nacional. 

Para junio de 2026, la población fuera de la fuerza de trabajo fue 14.609 mil personas en el total nacional. 
Esta población se concentró principalmente en las actividades de Oficios del hogar (53,4%) y Estudiando 
(23,5%). 

 

Fuente:  https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-
desempleo 

  
➢ Perfiles Económicos Departamentales 
➢ Departamento de Chocó 
➢ Oficina de Estudios Económicos – junio 2026 
➢ Perfil económico: Departamento de Chocó 
➢ Aspectos generales del departamento de Chocó 

 
Número municipios: 30 
Población (2025(p)): 615.082 habitantes 
Participación en el PIB nacional (2024(p)): 0,44% 
Exportaciones** per cápita (2025): US$30,9 
Extensión territorial: 46.530 km2 
Participación en la población total (2025(p)): 1,2% 

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo


  
 

Página 12 de 41 

NIT: 891680011-0 

CÓDIGO: 140 

SECRETARÍA DE GOBIERNO 

 

PIB per cápita 2024(p)*: US$3.073 
Importaciones*** per cápita (2025): US$21,9 
 
Indicadores de competitividad departamental 

Índice Departamental de Competitividad- Chocó 

La figura compara la posición del departamento en el ranking nacional del Índice Departamental de 

Competitividad y muestra que en 2025 el puntaje fue de 3.7, lo que implicó una variación de 0.1 puntos 
frente al año anterior 

 

PIB Chocó 

 

Mercado Laboral: Chocó- Quibdó:  Durante el trimestre móvil feb-abr de 2026, las actividades de 
administración pública y defensa representaron el 28,2% del total de ocupados de Quibdó. 
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Desempleo: Chocó- Quibdó: Durante el trimestre móvil feb-abr de 2026, la tasa de desempleo de Quibdó 
se ubicó por encima de la tasa de las 23 ciudades. 

 

Indicadores de Pobreza 

Pobreza Multidimensional: Se compara la posición del departamento en el ranking nacional de pobreza 
multidimensional y muestra que en 2025 la incidencia fue de 30.8, lo que implicó una variación de-3.1 
puntos frente al año anterior. 
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Variables de Pobreza: El porcentaje de privaciones por hogar según las variables utilizadas para calcular 
la incidencia de Pobreza Multidimensional. En 2025, Sin acceso a fuente de agua mejorada fue la 
variable con mayor mejora en el departamento, con una caída de 7.1 puntos porcentuales. 

 

Pobreza Multidimensional por municipios: Compara el indicador de pobreza multidimensional entre los 
municipios que conforman el departamento. 

 

Visitantes no residentes: Chocó:  La llegada de visitantes no residentes al departamento de Chocó 
representó el 0.07% del total  
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Turismo: Chocó:  Comportamiento de las principales variables relacionadas con turismo: Área de 
licencias de construcción aprobadas con destino a alojamiento, Visitantes Extranjeros y pasajeros aéreos 
nacionales e internacionales 

 

Visitantes internos origen Quibdó: Número de visitantes internos (por turismo o excursionismo) que salieron 
de la capital del departamento, y su gasto promedio respective 

 

Visitantes internos destino Chocó: Número de visitantes internos (por turismo o excursionismo) cuyo destino 
es el departamento, y su ciudad de origen 
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Tejido empresarial: Chocó: Densidad por municipios del número de empresas por municipios que hay en 
el departamento 

 

Tejido empresarial por actividades: Número de empresas activas en el departamento por cada una de 
las secciones de la Clasificación industrial internacional uniforme de todas las actividades económicas 
(CIIU). 

 

Fuente: https://www.mincit.gov.co/estudios-economicos/perfiles-economicos-por-departamentos 
 
La siguiente información fue publicada en la página de infobae periódico digital y diario en l椃Ānea 
enfocado en temas de actualidad y econom椃Āa a nivel latinoamericano el 28 de noviembre de 2025. 
 
El mercado laboral colombiano mostró en octubre de 2025 señales de dinamismo, con un aumento de 
la población ocupada y una reducción significativa en la tasa de desocupación a nivel nacional, según 
informó el Departamento Administrativo Nacional de Estad椃Āstica (Dane). 
 

https://www.mincit.gov.co/estudios-economicos/perfiles-economicos-por-departamentos
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La proporción de personas con empleo creció en 977 mil, lo que representa un incremento del 4,2% 
respecto al año anterior, mientras que la tasa de desocupación nacional se ubicó en 8,2%, la tercera 
más baja de toda la serie histórica, sólo superada por el 8,1% registrado en 2014. 
 

 
 
La brecha de género en el acceso al empleo persistió durante octubre. Según el Departamento 
Administrativo Nacional de Estad椃Āstica (Dane), la tasa de desempleo entre los hombres fue de 6,2%, 
mientras que en las mujeres alcanzó el 10,9%, lo que supone una diferencia de 4,6 puntos porcentuales. 
Esta disparidad evidencia que las mujeres continúan enfrentando mayores obstáculos para insertarse en 
el mercado laboral, a pesar de la tendencia general de mejora en 2025. 
 
Otro de los factores que mide la entidad para emitir estos resultados es el desempleo juvenil que también 
se mantuvo elevado. 
 
Para el trimestre móvil comprendido entre agosto y octubre, la Tasa de Desocupación entre los jóvenes 
llegó al 14,7%. El desglose por ciudades mostró que Quibdó registró la mayor tasa de desempleo mensual, 
con 23,9% en la población general y 33,8% entre los jóvenes. Le siguieron Sincelejo (12,3% general, 23,8% 
en jóvenes) y Riohacha (12,2%). 
 
En el extremo opuesto, Villavicencio (6,8%), Medell椃Ān Área Metropolitana (6,9%) y Bucaramanga Área 
Metropolitana (7,3%) presentaron las tasas de desocupación más bajas del periodo, mientras que 
Florencia, Cali y Barranquilla se mantuvieron cerca de los promedios urbanos. 
 
Las cifras desestacionalizadas preliminares para octubre de 2025 se ubicaron en 8,9 % para el total 
nacional y 8,8 % para las trece principales ciudades, sin variaciones respecto a septiembre, según el 
Dane. 
 
Fuente: https://www.infobae.com/colombia/2025/11/28/colombia-registro-la-tercera-tasa-de-
desempleo-mas-baja-de-su-historia-fue-del-82-segun-el-dane/ 
 
De conformidad con el Articulo N°3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona los art椃Āculos 2.2.1.2.4.2.15, 
2.2.1.2.4.2.16, 2.2.1.2.4.2.18 al Decreto 1082 de 2015, la Entidad realiza un análisis estad椃Āstico de los sectores 

https://www.infobae.com/colombia/2025/11/28/colombia-registro-la-tercera-tasa-de-desempleo-mas-baja-de-su-historia-fue-del-82-segun-el-dane/
https://www.infobae.com/colombia/2025/11/28/colombia-registro-la-tercera-tasa-de-desempleo-mas-baja-de-su-historia-fue-del-82-segun-el-dane/
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de emprendimientos y empresas de mujeres, personas con discapacidad y Micro, pequeñas y medianas 
empresas MiPymes con el propósito de identificar su participación en el mercado y evaluar la 
conveniencia de su vinculación en el presente proceso contractual. De acuerdo con lo anterior a 
continuación se expone el contexto de estos sectores en la econom椃Āa. 
 

• ANÁLISIS ESTADÍSTICO DE LOS SECTORES DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 
 
El siguiente es un art椃Āculo publicado por infobae el 20 de diciembre de 2025. 
 
Más de 106.000 empresas lideradas por mujeres nacieron en 2025, pero la mayor椃Āa no es rentable El 
crecimiento del emprendimiento femenino impulsó el empleo y la creación de negocios, pero la 
mayor椃Āa opera como microempresa, con ingresos más bajos, altos costos invisibles y dificultades para 
convertir las ventas en utilidades sostenibles. 
 
El mapa empresarial colombiano está cambiando y una parte importante de ese movimiento tiene rostro 
femenino. En medio de un entorno económico marcado por la cautela del consumo y la presión sobre 
los costos, miles de mujeres decidieron apostar por el emprendimiento como v椃Āa de ingreso, autonom椃Āa 
y generación de empleo. Las cifras confirman el auge y también revelaron una paradoja, el crecimiento 
no siempre se traduce en sostenibilidad financiera. 
 
Solo en 2025 se crearon más de 106.000 empresas lideradas por mujeres en el pa椃Ās. Con ellas, el número 
de empleos directos asociados a este segmento alcanza hoy cerca de 942.000 puestos de trabajo. El 
dato habla de dinamismo y resiliencia, especialmente en un año de incertidumbre económica, al tiempo 
que puso en evidencia una estructura empresarial frágil, la mayor椃Āa de estos negocios opera como 
microempresa y registra ingresos hasta 40% menores que los emprendimientos encabezados por 
hombres. 
 
Ese desbalance tiene efectos directos en la rentabilidad. Aunque muchas emprendedoras logran 
vender, pocas consiguen construir utilidades estables. Paola Dorado, gerente de la firma DPD Consulting 
y emprendedora joven, resumió esta realidad al señalar que muchas mujeres <venden, pero no logran 
consolidar utilidades sostenibles=. Para ella, el problema no está en la falta de demanda ni en la ausencia 
de compromiso, sino en factores que suelen quedar fuera del análisis financiero cotidiano. 
 
En su lectura, uno de los principales errores es no reconocer todos los costos reales del negocio. <El 
problema no suele ser la falta de esfuerzo, sino los costos que no se identifican ni se incorporan en las 
decisiones financieras=, explicó. Emprender desde la pasión, sin calcular el valor del tiempo propio ni el 
desgaste asociado, termina afectando el equilibrio del modelo y empuja a muchas empresas a sobrevivir 
sin margen. 
 
El uso intensivo de tiempo no remunerado aparece como uno de los principales quiebres. Datos del Dane 
muestran que más del 90% de las mujeres realiza trabajo no remunerado y dedica en promedio 7,2 horas 
diarias a tareas de cuidado, mientras que los hombres destinan 3,1 horas. Esa brecha, advirtió Dorado, 
tiene consecuencias directas sobre el desempeño empresarial. Para ella, <esa diferencia reduce la 
capacidad para vender, planificar o innovar, y conduce a una rentabilidad que depende del sacrificio 
personal y no de la eficiencia del negocio=. 
 
A esta presión se suma una fijación de precios deficiente. Muchos emprendimientos nacen con ventas 
constantes, pero sin excedentes reales. El tiempo invertido, el riesgo asumido y la experiencia acumulada 
no suelen reflejarse en el valor final del producto o servicio. Dorado lo sintetizó as椃Ā: <uno de los errores más 
comunes es fijar precios que no reflejan el valor real del trabajo=. El resultado es una operación que se 
mantiene activa, pero sin capacidad de crecimiento. 
 
La falta de planificación financiera profundiza este escenario. Según la Encuesta de Micronegocios, más 
del 60% de los pequeños comercios no lleva registros contables formales y cerca del 70% no realiza 
proyecciones. En la práctica, esto implica tomar decisiones reactivas, operar con márgenes m椃Ānimos y 
tener poca capacidad de anticiparse a cambios en la demanda o en los costos. 
 
Además, una alta concentración sectorial aumenta la vulnerabilidad. Cerca de la mitad de las empresas 
lideradas por mujeres se ubica en comercio y servicios personales, actividades especialmente sensibles 
a la desaceleración económica y al aumento de precios. La dependencia de un solo canal de venta o 
de un flujo de ingresos inestable expone a estos negocios a choques externos que afectan de inmediato 
su liquidez. 
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El desgaste personal completa el cuadro. Más del 60% de las mujeres ocupadas combina su 
emprendimiento con responsabilidades intensas de cuidado, lo que se traduce en jornadas 
fragmentadas, cansancio emocional y poco tiempo para la planeación estratégica. El crecimiento, en 
muchos casos, se sostiene a costa de la salud y del bienestar. 
 
Fuente:  https://www.infobae.com/colombia/2025/12/20/mas-de-106000-empresas-lideradas-por-
mujeres-nacieron-en-2025-pero-la-mayoria-no-es-rentable/ 
 
PERSONAS EN ESPECIAL PROTECCION - PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD 
 
Mercado laboral de las personas con discapacidad 

Durante el trimestre abril 3 junio 2026, la tasa global de participación (TGP) de la población con 
discapacidad fue de 20,2%, en comparación con la TGP de la población sin discapacidad de 67,2%, lo 
que significa una diferencia negativa de 46,9 puntos porcentuales (p.p.) entre ambas poblaciones.    

En cuanto a la tasa de ocupación, se evidencia que hay una diferencia negativa de 43,3 p.p. entre la 
población con discapacidad y sin discapacidad, para la primera esta tasa fue de 18,3% y para la 
segunda de 61,6%.  

Por otro lado, al observar la tasa de desocupación se evidencia que existe una diferencia de 1,4 p.p. 
dada por una tasa de 9,6% para la población con discapacidad y 8,3% para las personas sin 
discapacidad.  

 
 
 
Indicadores de mercado laboral de la población con y sin discapacidad 

Durante el trimestre abril 3 junio 2026, la tasa global de participación (TGP) de la población con 
discapacidad fue de 20,2%, en comparación con la TGP de la población sin discapacidad de 67,2%, lo 
que significa una diferencia negativa de 46,9 puntos porcentuales (p.p.) entre ambas poblaciones.    

En cuanto a la tasa de ocupación, se evidencia que hay una diferencia negativa de 43,3 p.p. entre la 
población con discapacidad y sin discapacidad, para la primera esta tasa fue de 18,3% y para la 
segunda de 61,6%.   

Por otro lado, al observar la tasa de desocupación se evidencia que existe una diferencia de 1,4 p.p. 
dada por una tasa de 9,6% para la población con discapacidad y 8,3% para las personas sin 
discapacidad. 

https://www.infobae.com/colombia/2025/12/20/mas-de-106000-empresas-lideradas-por-mujeres-nacieron-en-2025-pero-la-mayoria-no-es-rentable/
https://www.infobae.com/colombia/2025/12/20/mas-de-106000-empresas-lideradas-por-mujeres-nacieron-en-2025-pero-la-mayoria-no-es-rentable/
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Fuente:  https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/mercado-
laboral-de-las-personas-con-discapacidad 

 
DINAMICA DE CREACION DE EMPRESAS EN COLOMBIA 

MICRO, PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS MIPYMES. 

La Confederación Colombiana de Cámaras de Comercio -Confecámaras- presenta el informe sobre la 
dinámica de creación de empresas en el pa椃Ās para el primer semestre de 2025. La fuente de las 
estad椃Āsticas reportadas en este informe es el Registro Único Empresarial y Social (RUES) de las cámaras de 
comercio, el cual recoge información registral de las empresas y permite hacer seguimiento a algunas 
caracter椃Āsticas de la demograf椃Āa empresarial del pa椃Ās. 

Durante el primer semestre de 2025 se registraron 173.907 empresas, cifra mayor que representa un 
aumento de 1,9% con respecto al mismo per椃Āodo de 2024, donde nacieron 170.741 empresas. Del total 
de empresas registradas en 2025, el 74% corresponden a personas naturales y el 26% a sociedades. La 
creación personas naturales aumentó para el primer semestre de 2025 con respecto al primer semestre 
de 2024. Las personas naturales pasaron de 125.849 a 129.048, lo que representa una variación de 2,5%. 
Entre 2024 y el primer semestre de 2025, el número de sociedades se mantuvo estable, con una variación 
m椃Ānima de 0,1%. 

El sector de comercio presentó la mayor contribución en la creación de empresas para el primer semestre 
de 2025, con un aumento del 3,3% en el número de empresas. Por el contrario, el sector de construcción 
fue el que menos contribuyó en la creación de empresas con una disminución del 8,2% en el número de 
empresas creadas. 

Durante el primer semestre de 2025, el 44% de las empresas nuevas crearon al menos un empleo. De las 
nuevas empresas que generaron empleo, el 39% de ellas pertenecen al subsector de comercio al por 
mayor y al por menor, 17% a alojamiento y servicios de comida, 10% a industrias manufactureras, 6% a 
actividades profesionales, cient椃Āficas y técnicas y 5% a otras actividades de servicios. 

Creación de empresas por tamaño 

Al comparar la evolución de la creación de empresas entre el primer semestre de 2024 y 2025, según el 
tamaño definido por el valor de sus activos, se evidencia un aumento del 1,9% en la creación de 
microempresas, que además explican en su totalidad el crecimiento neto en el periodo. En contraste, se 
observa una disminución del 12,6% en la creación de pequeñas empresas, del 15% en las medianas y del 
62% en las empresas grandes. Estos resultados reflejan que el dinamismo empresarial en el primer semestre 
de 2025 se concentró en el segmento de las microempresas, que siguen representando la principal v椃Āa 
de emprendimiento en el pa椃Ās. 

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/mercado-laboral-de-las-personas-con-discapacidad
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/mercado-laboral-de-las-personas-con-discapacidad
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Creación de empresas por organización jurídica 

Durante el primer semestre de 2025, se constituyeron 44.859 empresas bajo la figura de sociedades, lo 
que representa una disminución del 0,1% respecto al mismo periodo de 2024, cuando se registraron 
44.892 sociedades. De las sociedades creadas, 44.441 corresponden a microempresas, 421 a pequeñas, 
11 a medianas y 7 a grandes. 

 

Durante el primer semestre de 2025, se constituyeron 44.859 empresas bajo la figura de sociedades, lo 
que representa una disminución del 0,1% respecto al mismo periodo de 2024, cuando se registraron 
44.892 sociedades. De las sociedades creadas, 44.441 corresponden a microempresas, 421 a pequeñas, 
11 a medianas y 7 a grandes. 

 

En cuanto a las empresas constituidas por personas naturales, durante el primer semestre de 2025 se 
crearon 129.048, lo que representa un aumento del 2,5% frente a las 125.849 registradas en el mismo 
periodo de 2024. Este incremento se debió principalmente al crecimiento del 2,6% en las microempresas, 
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que pasaron de 125.760 a 129.009. La constitución de empresas pequeñas pasó de 79 a 36 en el primer 
semestre de 2025, las empresas medianas pasaron de 9 a 3 y no se creó ninguna grande. 

Fuente:  https://confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/08/dinamica-de-creacion-de-
empresas-en-colombia-op2-web.pdf 
 
TÉCNICO 
 
DERECHOS HUMANOS 
 
El componente técnico de este objeto contractual se fundamenta en la psicología social, la pedagogía 
comunitaria y el derecho internacional humanitario, aplicados a la mitigación de factores de riesgo 
social en contextos de alta vulnerabilidad. 
 
Las tres líneas de acción técnica se definen de la siguiente manera: 
 
Jornadas Comunitarias (Apropiación del Territorio): Intervenciones de campo que utilizan el arte, la 
cultura y el diálogo social para restablecer el tejido social en barrios priorizados de Quibdó. 
 
Capacitaciones (Formación Ciudadana): Procesos de educación no formal basados en módulos de 
derechos humanos, resolución pacífica de conflictos, rutas de atención a vulneraciones y mecanismos 
de participación. 
 
Actividades de Participación Ciudadana (Empoderamiento): Espacios de interlocución (mesas técnicas, 
cabildos o foros) que articulan a la comunidad con la institucionalidad local. 
 
Ahora bien el mercado se abastece de tres subsectores clave que integran este tipo de servicios: 
 
Componente de Talento Humano (El "Saber Hacer"): Profesionales sociales, psicólogos, abogados y 
talleristas locales que entienden el contexto de orden público y derechos humanos en Quibdó. Su 
disponibilidad regula el precio de la hora/taller. 
 
Componente Logístico (La Infraestructura Operativa): Proveedores de transporte (terrestre y fluvial, clave 
en la zona), catering (refrigerios/almuerzos para incentivar la asistencia comunitaria), alquiler de sonido, 
silletería y plantas eléctricas (por la intermitencia del fluido en ciertos sectores). 
 
Componente de Material Pedagógico: Impresión de volantes, folletos, pancartas y demás material lúdico 
adaptado culturalmente (enfoque étnico y diferencial). 
 
La "producción" en este sector no es en línea, sino una planeación secuencial por cohortes o eventos. El 
ciclo de producción del contratista sigue estos pasos 

 
Fase 1: Diagnóstico y Alistamiento: El contratista cruza las alertas de la Defensoría del Pueblo y las 
prioridades de la Secretaría de Gobierno para focalizar los barrios de Quibdó con mayor vulnerabilidad. 
 
Fase 2: Diseño Metodológico (Estructuración del Contenido): Producción de las mallas curriculares de las 
capacitaciones y el guion de las jornadas comunitarias. No es lo mismo dictar un taller de convivencia a 
jóvenes que a líderes comunitarios. 
 
Fase 3: Logística Previa (Compras e Inventario): Adquisición de los insumos (transporte, material 
didáctico). En esta fase, el contratista congela precios con proveedores locales para evitar 
desabastecimiento o fluctuaciones de costos durante la ejecución. 
 

Fase I

•Diagnóstico y 
Alistamiento

Fase II

•Diseño 
Metodològico

Fase III

• Logística Previa

https://confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/08/dinamica-de-creacion-de-empresas-en-colombia-op2-web.pdf
https://confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/08/dinamica-de-creacion-de-empresas-en-colombia-op2-web.pdf
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DINAMICA DE DISTRIBUCIÓN 
 
La "distribución" en servicios sociales es el despliegue en territorio. En Quibdó, esta dinámica está 
fuertemente marcada por la geografía y el entorno social, dividiéndose en dos canales principales: 
 
Canal Urbano (Comunas de Quibdó) 
 
• Dinámica: Distribución descentralizada en salones comunales, canchas polideportivas o colegios de 
barrios periféricos (sectores como el norte o las zonas de expansión). 
 
• Log椃Āstica de Distribución: Transporte terrestre ágil (motos, motocarros o camionetas para el material 
pesado). Las jornadas se concentran en fines de semana o jornadas vespertinas para garantizar la 
participación de la comunidad trabajadora y estudiantil. 
 
Canal Rural / Ribereño (Corregimientos) 
 
• Dinámica: Despliegue hacia comunidades afrodescendientes e indígenas asentadas en las cuencas 

de los ríos. 
• Logística de Distribución: Requiere transporte mixto (terrestre y fluvial en botes/lanchas). El costo de 

distribución aquí aumenta significativamente debido al flete del combustible y los tiempos de 
desplazamiento. Las actividades suelen agruparse en "jornadas de día completo" para optimizar el 
viaje del equipo técnico. 

 
DINAMICA DEL MERCADO 
 
Estacionalidad: La demanda de estos servicios se concentra fuertemente en el segundo semestre del 
año (cuando los municipios ejecutan el grueso de sus presupuestos de inversión social). Esto satura a los 
talleristas y operadores logísticos locales, elevando los costos marginales de producción. 
 
 
REGULATORIO 
 

NORMA DESCRIPCIÓN 

Decreto No. 410 de 1971 Por el cual se expide el Código de Comercio, y los demás que lo
reglamenten o modifiquen. 

Ley 816 de 2003 Por medio de la cual se apoya la industria nacional a través de la
contratación pública. 

Ley 1480 de 2011 Por medio de la cual se expide el estatuto del consumidor y se dictan
otras disposiciones. 

Decreto No. 1074 de 2015 Por medio del cual se expidió el Decreto Único Reglamentación del
Sector Comercio, Industria y Turismo. 

Constitución Política de 
Colombia 

Art. 2. <Son fines esenciales del estado: servir a la comunidad, promover 
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, 
derechos y deberes consagrados en la constitución; facilitar la
participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
económica, pol椃Ātica, administrativa y cultural de la nación= (…) 
Artículos 189, 296, 303, 315, 330 

Ley 4 de 1991 Art. 6. Alcalde primer autoridad de Policía: son atribuciones del alcalde:
<(…) Conservar el orden público en el municipio, de conformidad con 
la ley y las instrucciones y órdenes que reciba del Presidente de la
República y del respectivo gobernador. El alcalde es la primera
autoridad del municipio. La Policía Nacional cumplirá con prontitud 
diligencia las órdenes que le imparta el alcalde por conducto del
respectivo comandante. (…); Dirigir la acción administrativa del 
municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestación de 
los servicios a su cargo (…); Ordenar los gastos municipales de acuerdo 
con el plan de inversión y el presupuesto= (…). 

Ley 418 de 1997 Art. 1. <En el Plan Nacional de Desarrollo y en los Planes de Desarrollo 
Locales de las entidades territoriales se fijarán políticas, programas 
proyectos, dirigidos al cumplimiento de los acuerdos de paz pactado
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y el logro de la paz, así como el desarrollo social y económico 
equitativo= 

Ley 1551 de 2012 Art. 29. El objeto de esta Ley es modernizar la normativa relacionada 
con el régimen municipal, dentro de la autonomía que reconoce a los 
municipios la Constitución y la ley, como instrumento de gestión para 
cumplir sus competencias y funciones. 
 
(…)= Diseñar, implementar, liderar, desarrollar y promover planes 
integrales de seguridad y convivencia ciudadana, para garantizar 
instrumentos efectivos contra la delincuencia urbana y rural= 

Ley 1801 de 2016 (Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana): Regula las 
categorías de convivencia (seguridad, tranquilidad, ambiente y salud 
pública) que se buscan fortalecer con las jornadas y capacitaciones. 

Decreto 1066 de 2015 Sector Administrativo del Interior, que dicta directrices sobre la 
prevención de violaciones a los DDHH 

Ley 70 de 1993 Reconoce la propiedad colectiva de las comunidades negras y obliga 
a que las intervenciones estatales, pedagógicas o sociales 
salvaguarden sus prácticas culturales y su autonomía en los consejos 
comunitarios 

 
NORMATIVIDAD EN MATERIA DE CONTRATACIÓN: 
 

-Ley 1150 de 2007 literal c, numeral 4 artículo 2 modificado por el artículo 92 de la Ley 1474 de 2011 
-Decreto 1082 de 2015 artículo 2.2.1.2.1.4.4  
-Ley 80 de 1993 <Por la cual se expide el Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública=. 

-Decreto Ley 019 de 2012 <Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, 
procedimientos y trámites innecesarios existentes en la Administración Pública= 

-Ley 1882 de 2018, 89 Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a 
fortalecer la contratación pública en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras 
disposiciones.99 

-Ley 2069 de 2020, 89Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia.99 
-Manual de Contratación de Quibdó, que se encuentre vigente. 
-Disposiciones del Decreto 1860 de 2021, "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 
2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, con el fin 
reglamentar los artículos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de 
compras públicas y se dictan otras disposiciones" 

-Decreto 492 de 2019, Por el cual se expiden lineamientos generales sobre austeridad y 
transparencia del gasto público en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras 
disposiciones. 

-Decreto 397 de 2022, mediante el cual se establece un Plan de Austeridad del Gasto que regirá 
para los órganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nación durante la vigencia fiscal 
2022 

-Decreto 092 de 2017. Por el cual se reglamenta la contratación con entidades privadas sin ánimo 
de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del artículo 355 de la Constitución Política 
 

B. ESTUDIO DE LA OFERTA 

 
Con el propósito de observar lo dispuesto en el Artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y los 
lineamientos contenidos en la Guía para la elaboración de Estudios de sector publicado por Colombia 
Compra eficiente y materializar los principios de planeación, responsabilidad y transparencia, esta 
entidad identifico que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratación está integrado 
por el conjunto de actividades y servicios que se pueden desarrollar en el marco de contratos 
interadministrativos. 
 
¿Cuál es la dinámica de producción, distribución y entrega de bienes, obras o servicios? 

En el ámbito del sector terciario, específicamente en servicios profesionales, la producción, distribución y 
entrega de servicios sigue una dinámica particular que difiere de la producción de bienes tangibles. Estas 
actividades se centran en la prestación de servicios intangibles, que generalmente implican la aplicación 
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de conocimientos especializados y competencias técnicas para satisfacer las necesidades de un cliente 
o una comunidad. 

La producción de servicios en este sector se caracteriza por las siguientes etapas: 

• Definición de la Oferta del Servicio: Se identifican las necesidades del cliente o beneficiarios y se 
diseña una solución que combine el conocimiento técnico y las capacidades humanas. En este 
caso, se diseñan campañas pedagógicas y capacitaciones adaptadas a las necesidades del 
municipio. 

• Planificación y Diseño: Incluye la estructuración de actividades, materiales, metodologías y 
recursos requeridos para la prestación del servicio. Ejemplo: elaboración de material didáctico, 
programas de capacitación. 

• Ejecución: Aquí se materializa el servicio mediante la interacción directa entre los prestadores 
(personal profesional y técnico contratado)  que pueda resolver, plantear y promover la garantía, 
protección y promoción de los derechos humanos y el fortalecimiento de la conciencia 
ciudadana en el municipio, y los beneficiarios (ciudadanía). 

• Gestión de Personal y Equipos: Implica asignar profesionales con experiencia específica al 
territorio o a los proyectos definidos. En este caso, personal capacitado se desplaza a Quibdó 
para realizar las actividades pedagógicas y de socializaciones dirigidas a comunidad y líderes 
sociales sobre el enfoque de seguridad humana y derechos fundamentales. 

• Coordinación de Entrega: A través de una buena planificación logística, se garantiza que las 
actividades se realicen en los lugares y horarios establecidos, maximizando la participación y el 
impacto. Esto incluye asegurar que los equipos, materiales y recursos estén disponibles cuando 
sean necesarios. 

La entrega en el sector de servicios profesionales tiene características intangibles, por lo que su éxito 
depende de la interacción, la calidad técnica y la satisfacción del cliente o beneficiario: 

• Interacción Directa: La entrega del servicio ocurre mediante actividades como talleres, jornadas 
de participación y pedagógicas, lo que requiere un contacto cercano con los usuarios. 

• Medición del Impacto: Una vez culminado el servicio, se evalúan los resultados obtenidos frente 
a los objetivos iniciales.  

En el sector terciario, la dinámica de producción, distribución y entrega de servicios profesionales 
depende de la coordinación efectiva de recursos humanos, tecnológicos y metodológicos. El éxito del 
proceso radica en su capacidad para adaptarse a las demandas particulares de los beneficiarios, 
garantizando la calidad del servicio y su impacto positivo en el cumplimiento de los objetivos 

Una vez efectuado el estudio de los potenciales proveedores que se encuentran en capacidad de 
prestas el servicio requerido por la entidad, contemplando todos los aspectos técnicos y logísticos, se 
procedió a solicitar cotizaciones a diferentes proveedores que prestan el servicio, así: 
 

EMPRESA NIT 

FUNDACION CREANDO SUEÑOS Y ESPERANZA 900.951.527-4 

FUNDACION UN FUTURO VIABLE 900.392.354-8 

FUNDACION SEMILLAS DE AMOR SUBLIME 900.941.038-1 
 
Una vez allegadas las cotizaciones, para la determinación del presupuesto oficial, se tomaron los valores 
unitarios de las cotizaciones recibidas y se promediaron. Este promedio se calculó considerando la 
representatividad, coherencia y relevancia de los valores suministrados por los proveedores, descartando 
aquellos que presentaban desviaciones significativas respecto a la media o que no cumplían con las 
especificaciones técnicas solicitadas. De esta manera, se estableció un valor unitario del presupuesto 
oficial que refleja una estimación objetiva, acorde con las condiciones actuales del mercado y la 
calidad requerida para el proyecto. 
 
¿A QUIÉN SE VA A COMPRAR? 
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En el ámbito nacional existen diversas empresas con la capacidad técnica que se requiere en el presente 
proceso, a continuación, se relaciona una lista de algunos de estos: 
 
Con base en lo anterior, una vez revisado el Portal Único de Contratación www.colombiacompra.gov.co 
y Registro Único Empresarial RUES respecto a los contratos celebrados, se obtienen las firmas que están 
en capacidad de desarrollar contratos similares al proyecto. A continuación, se presentan algunas de las 
empresas que pueden promover el proyecto: 
 

No   RAZON SOCIAL    NIT    OBSERVACION   MIPYMES 

1 
FUNDACION CULTURAL PACIFICO EN 
PAZ 

818002124   SI 

2 
FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL -
FUSERVISOC- 

900384924   SI 

3 FUNDACION UN FUTURO VIABLE 900392354   SI 

4 
FUNDACION SOCIAL, CULTURAL Y 
AMBIENTAL UNIDOS POR SIEMPRE 

900471244   SI 

5 
ASOCIACION AGRO IMPULSO DE 
COLOMBIA 

900503974   SI 

6 
CORPORACION EQUIDAD, PAZ Y 
DESARROLLO SOCIAL 

900597666   SI 

7 
FUNDACION AMIGOS POR SIEMPRE 
DEL CHOCO 

900806659   SI 

8 FUNDACION PAZCIFICO VIVE 900937890   SI 

9 

FUNDACION SOCIOCULTURAL 
RECREODEPORTIVA Y AMBIENTAL 
SAN PEDRO Y SAN PABLO DEL 
DEPARTAMENTO DEL CHOCO 

900989902   SI 

10 
ASOCIACION PARA EL PROGRESO 
DEL DARIEN 

901460266   SI 

11 

FUNDACION POR EL DESARROLLO 
COMUNITARIO, SOCIAL, 
PRODUCTIVO, CULTURAL, AMBIENTAL 
Y EN SALUD PARA EL TERRITORIO 
COLOMBIANO 

901504342   SI 

12 
FUNDACION UNIDOS SOMOS MAS 
FUERTES 

901893526   SI 

13 FUNDACION DIGNIDAD GUAJIRA 900701647   SI 

14 
FUNDACION SEMILLAS DE AMOR 
SUBLIME  

900941038   SI 

15 
FUNDACION CREANDO SUEÑOS Y 
ESPERANZA 

900951527   SI 

16 FUNDACION CORAZÓN PACÍFICO 900951360   SI 

17 FUNDACION AMOR Y VIDA F.A.V. 900326335   SI 

18 
ORGANIZACIÓN ETNICA NUEVO 
COMIENZO 

900720926   SI 

19 FUNDACION CHOCO SOCIAL 900231743   SI 

20 
FUNDACION PARA EL PROGRESO 
ECONOMICO Y SOCIAL DE LAS 
COMUNIDADES 

900201536   SI 

21 FUNDACION GOZO & ESPERANZA 900171447   SI 

22 
FUNDACION SÍMBOLO DE ALEGRÍA, 
UNIÓN Y EMPRENDIMIENTO DEL 
CHOCO 

900954269   SI 

23 
FUNDACION CHOCO POR UN 
MEJOR VIVIR 

901694719   SI 

24 
FUNDACION CHOCO ALEGRIA Y 
VIDA 

901295701   SI 

http://www.colombiacompra.gov.co/
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25 FUNDACION POR UN NUEVO VIVIR 900415674   SI 

26 FUNDACION OXIGENO 900389073   SI 

27 FUNDACION LA IGUALDAD ONG 901012532   SI 

28 
FUNDACION PARA LA INTEGRACION 
SOCIAL Y EL DESARROLLO 

900931882   SI 

29 FUNDACIÓN CUIDAR Y AMAR 900125247   SI 

30 
FUNDACION MENSAJEROS DE PAZ Y 
AMOR 

900810701   SI 

31 FUNDACION PARA UN NUEVO VIVIR 900589203   SI 

32 

FUNDACIÓN ETNICA SOCIAL PARA EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE Y 
TERRITORIAL 
DE COLOMBIA 

900548374   SI 

33 
FUNDACIÓN PARA LA GESTIÓN 
SOCIAL DE LA INFANCIA DEL CHOCÓ 

901060777   SI 

34 FUNDACION RENOVARTE COLOMBIA 900573337   SI 

35 
FUNDACION COMUNICAR DEL SAN 
JUAN 

818002165   SI 

 
De la anterior muestra de (35) empresas para el análisis del sector, el 100% tiene RUP. 
 
Las Entidades sin Ánimo de Lucro (ESAL) en Quibdó y el Chocó son fundamentales para el desarrollo 
social de la región. Sin embargo, el impacto exacto en términos de porcentaje del desarrollo social 
puede variar y no siempre está claramente cuantificado. Las ESAL contribuyen al desarrollo de la región 
a través de la provisión de servicios en donde estas entidades mejoran las condiciones de vida, lo que 
puede atraer inversiones y fomentar el crecimiento social, además de la generación de empleo, 
creando oportunidades laborales tanto directas como indirectas. 

Como dato estadístico tenemos el de la Agencia de Desarrollo Rural 3 ADR, que si bien es cierto no es 
tan reciente no deja de ser importante: 

"En el departamento del Chocó otra de las potencialidades es la fuerte cultura de la organización social. 
De acuerdo con los datos suministrados por la Cámara de Comercio de Quibdó, para el 2018 había 
constituidas 545 asociaciones sin ánimo de lucro, de las cuales 326 eran de carácter agropecuario.  

Por su parte, la actividad de la minería para este mismo año se encontraba representada por seis 
asociaciones; sesenta y cinco organizaciones, entre asociaciones de mujeres, de jóvenes, de población 
desplazada y de líderes emprendedores; quince cooperativas con énfasis agropecuario; catorce 
corporaciones y treinta y una fundaciones agropecuarias (Cámara de Comercio de Quibdó, 2018).  

Dentro de las formas de organización de grupos étnicos se destacan los consejos comunitarios mayores; 
los consejos COCOMOPOCA, COCOMACIA, ASCOBA, ACABA, ACADESAN que agrupan a su vez a 64 
consejos menores y 31 organizaciones de base. Entre las comunidades indígenas se encuentra la figura 
organizativa de los resguardos que ascienden a 125, correspondientes a las etnias embera - dobidá, 
embera - katío, embera-chamí, waunana y tule (Ministerio del Interior 2020a)." 

Fuente: https://www.adr.gov.co/wp-content/uploads/2021/07/CHOCO-TOMO-1 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el 
artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, referente a la participación de MiPymes en el sistema de compras 
públicas, es de indicar que la Entidad, dentro del análisis de la muestra, evidenció que el 100% de las 
entidades ostentan la calidad de MiPymes. 
 
Análisis de Mercado (SECOP / MAE) 
Basados en las plataformas SECOP I y SECOP II y haciendo uso de la herramienta MAE, se filtró por los 
códigos UNSPSC relacionados con el mantenimiento de cámaras de seguridad: 

 
86101700 Servicios de Capacitación vocacional no-científica 

80111600 Servicios de personal temporal 
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80101600 Gerencia de proyectos 
78110000 Transporte de pasajeros 
 

 
 
El tablero del análisis de la oferta de Colombia Compra Eficiente para la categoría muestra una dinámica 

de mercado con un valor total contratado de $152,42 billones de pesos a través de 3,65 millones de 
contratos ejecutados por 1,01 millones de proveedores. Al observar el comportamiento histórico 

anualizado entre 2018 y 2026, se evidencia un crecimiento sostenido tanto en el gasto como en el 
volumen de contratos, alcanzando su punto máximo en el año 2025 con un gasto anual de $30,66 

billones, impulsado notablemente por la transición y consolidación de los procesos hacia la plataforma 
SECOP II. Por su parte, el análisis mensualizado revela una marcada estacionalidad en el sector, 

caracterizada por un pico abrupto de contratación y gasto durante el mes de enero de cada año 4
tendencia que se repite de forma radical en el comportamiento registrado para el inicio de 20264, 

seguido de una estabilización a la baja durante el resto de los meses, lo cual refleja la concentración de 
la demanda pública al inicio de cada vigencia fiscal para garantizar la continuidad del personal y los 

servicios de apoyo a la gestión estatal. 
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El gráfico Valor Total Estimado por Modalidad de Selección, muestra una concentración absoluta del 
presupuesto público en mecanismos no competitivos. La modalidad de Contratación Directa lidera de 
manera radical el mercado con un valor estimado de $110,98 billones de pesos, seguida en un segundo 
nivel por las contrataciones bajo Régimen Especial, que acumulan $25,97 billones. En contraste, el 
conjunto de modalidades generales de tipo Competitiva 4que integra procesos abiertos y de libre 
concurrencia como la Licitación Pública, Selección Abreviada, Mínima Cuantía y Concurso de Méritos4 
apenas suma $15,46 billones, evidenciando una participación marginal en el presupuesto total frente a 
la adjudicación directa. Por último, la modalidad de Enajenación de bienes registra una participación 
nula con un valor reportado de $0 billones dentro de la muestra analizada. 
 

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA 

 

 
 
El tablero de Análisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente, consolida un valor total 
demandado de $152.408.504.080.170 (aproximadamente $152,41 billones de pesos) mediante la 
ejecución de 3.648.085 contratos totales. En la distribución del gasto anual se identifica una tendencia 
creciente que alcanza su pico histórico en el año 2025 impulsada enteramente por los procesos 
gestionados a través de la plataforma SECOP II (representada en las barras de color azul oscuro), mientras 
que los registros de SECOP I (en azul claro) muestran una paulatina reducción marginal. Al examinar el 
comportamiento por meses (tanto en la gráfica de Gasto Mensual como en la de Cantidad de contratos 
- Mensual), resalta un patrón cíclico de comportamiento institucional idéntico al de la oferta, donde el 
mes de enero concentra una disparada masiva en el volumen de contratos y desembolsos públicos 4
alcanzando el pico más pronunciado en la curva proyectada para el inicio del año 20264, para 
estabilizarse inmediatamente a partir de febrero y mantener una línea plana de demanda regular 
durante el resto del año. 
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El gráfico analiza la distribución del presupuesto público y el volumen de contratos entre cuatro 
segmentos del clasificador de bienes y servicios (UNSPSC). La familia 8011 - Servicios de recursos humanos 
domina de forma absoluta el mercado, concentrando tanto el mayor valor estimado (cercano a los $90 
billones de pesos) como la mayor cantidad de contratos, alcanzando el pico de la línea de volumen en 
el extremo superior de la gráfica (alrededor de 3,5 millones de contratos). En un segundo nivel de 
relevancia se ubica la familia 8010 - Servicios de asesoría de gestión, que registra un valor estimado 
aproximado de $49 billones, pero con un volumen de contratos drásticamente menor en comparación 
con el primer segmento. Finalmente, las familias 7811 - Transporte de pasajeros y 8610 - Formación 
profesional muestran una participación muy marginal dentro del presupuesto analizado, situándose 
ambas por debajo de los $10 billones de pesos con una cantidad mínima de contratos ejecutados. 
 

 
 
El gráfico de la imagen, corresponde al Valor Total Estimado por Modalidad de Selección, confirma una 
marcada tendencia hacia los mecanismos no competitivos de adjudicación de recursos públicos. La 
modalidad Directa concentra el mayor peso presupuestal del mercado de forma contundente con un 
valor estimado de $110,98 billones de pesos, seguida por los procesos bajo el Régimen Especial con $25,97 
billones. Por otro lado, el bloque de modalidades de tipo Competitiva 4que reúne procesos 
transparentes de libre concurrencia como Concurso de Méritos, Licitación Pública, Mínima Cuantía y 
Selección Abreviada4 alcanza una participación consolidada de apenas $15,45 billones, evidenciando 
un rol secundario en el volumen financiero analizado. Por último, los procesos correspondientes a la 
Enajenación de bienes mantienen un registro nulo de $0 billones dentro del segmento de la gráfica. 
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Histórico otras entidades (públicas y privadas) 
 

ITE
M 

NÚMERO 
DE 

PROCESO 
MODALIDAD ENTIDAD OBJETO VALOR 

1 
CD-200-

2025 
CONTRATACIÓN 

DIRECTA 
MUNICIPIO 

DE NECOCLI 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA EL 
DESARROLLO DEL 
PROYECTO INSTITUCIONAL 
MEDIANTE LA 
REALIZACIÓN DE TALLERES 
PRÁCTICOS Y 
FORMATIVOS 
ORIENTADOS A LA 
PREVENCIÓN DEL 
BULLYING O MATONEO EN 
LOS ENTORNOS ESCOLAR, 
FAMILIAR Y SOCIAL, 
DIRIGIDOS A NIÑOS, 
PADRES Y EDUCADORES, 
CON EL OBJETIVO DE 
MITIGAR LA DESERCIÓN 
ESCOLAR, PROMOVER LA 
DIGNIDAD, FORTALECER 
LA TOLERANCIA Y EL 
RESPETO, Y MEJORAR LAS 
RELACIONES 
INTERPERSONALES DE LOS 
ESTUDIANTES. 

$33.800.000 

2 
SGBCPEAS

0006-26 
CONTRATACIÓN 

REGIMEN ESPECIAL 

GOBERNACI
ÓN DEL 
HUILA 

AUNAR ESFUERZOS 
TÉCNICOS, FINANCIEROS, 
ADMINISTRATIVOS Y 
OPERATIVOS PARA EL 
DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES ORIENTADAS 
AL FORTALECIMIENTO DEL 
BUEN GOBIERNO, LA 
GARANTIA DE LOS 
DERECHOS HUMANOS Y EL 
IMPULSO DE LOS 
MECANISMOS DE 
PARTICIPACION 
CIUDADANA EN EL 
DEPARTAMENTO DEL 
HUILA 

$182.600.000 

3 
RE-003-

2026 
CONTRATACIÓN 

REGIMEN ESPECIAL 

ALCALDÍA 
MUNICIPAL 

DE 
MAGANGUE 

AUNAR ESFUERZOS 
TÉCNICOS, 
ADMINISTRATIVOS Y 
FINANCIEROS ENTRE LA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE 
MAGANGUÉ (BOLÍVAR) Y 
UNA ENTIDAD SIN ÁNIMO 
DE LUCRO PARA REALIZAR 
TALLERES DE DERECHOS 
HUMANOS, JUSTICIA 
TRANSICIONAL Y LEY DE 
VCITIMAS (LEY 1448 DE 
2011) PARA LA 
POBLACIÓN VICTIMA DEL 
CONFLICTO ARMADO DEL 
AREA URBANA Y RURAL 

$210.000.000 
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DEL MUNICIPIO DE 
MAGANGUÉ 

4 
MC-063-

2026 
MÍNIMA CUANTÍA 

ALCALDÍA 
DE 

MANIZALES 

IMPLEMENTAR ACCIONES 
Y ESTRATEGIAS PARA LA 
PROTECCIÓN, 
PROMOCIÓN Y GARANTÍA 
DE DERECHOS HUMANOS 
DE LAS COMUNIDADES 
ÉTNICAS DE MANIZALES 

$210.000.000 

5 
CA-019-

2016 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA ESAL (CON 

OFERTAS) 

MUNICIPIO 
DE LLORO 

AUNAR ESFUERZOS PARA 
AOPOYO LOGISTICO DE 
LA JORNADA DE 
ACTUALIZACION Y 
CAPACITACION SOBRE EL 
NUEVO CODIGO DE 
POLICIA, DIRIGIDO A 
FUNCIONARIOS DE LA 
ALCALDIA DE LLORO, LA 
POLICIA Y LA CIUDADANIA 
EN GENERAL. 

$25.200 

5 
CP-130-

2020 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA (CON 

OFERTAS) 

ALCALDÍA 
DEL 

MINUCIPIO 
DE MEDIO 
SAN JUAN 

PRESTACION DE SERVICIOS 
PARA LA FORMULACION 
DEL PLAN INTEGRAL DE 
PREVENCION Y 
PROTECCION MUNICIPAL 
EN DERECHOS HUMANOS, 
VIDA, LIBERTAD, 
INTEGRIDAD Y SEGURIDAD 
PERSONAL (LEY 1448 DE 
2011) Y FORMULACION 
DEL PLAN INTREGRAL DE 
PREVENCION A 
VIOLACIONES DE LOS 
DERECHOS HUMANOS E 
INFRACCIONES AL 
DERECHO 
INTERNACIONAL 
HUMANITARIO, EN EL 
MUNICIPIO DE MEDIO SAN 
JUAN 

$28.375.000 

 
 Histórico Alcaldía:  

ITEM 
NÚMERO DE 

PROCESO 
MODALIDAD OBJETO VALOR 
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1 
ESAL-N°001-

2020 
CONTRATACIÓN 

REGIMEN ESPECIAL 

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, 
TÉCNICOS Y FINANCIEROS PARA 
IMPULSAR PROGRAMAS Y 
ACTIVIDADES DE INTERES PUBLICO 
PREVISTOS EN EL PLAN DE 
DESARROLLO MUNICIPAL, CON EL FIN 
DE PROMOVER LOS DERECHOS Y LA 
ATENCIÓN INTEGRAL DE LOS ADULTOS 
MAYORES DE LOS NIVELES I Y II DEL 
SISBÉN, EN LOS CENTROS DE VIDA DEL 
MUCIPIO DE QUIBDÓ=. 

$170.430.000 

2 
ESAL N° 002 

DE 2020 
CONTRATACIÓN 

REGIMEN ESPECIAL 

AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS  
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS 
PARA LOGRAR LA FORMULACIÓN Y 
SOCIALIZACIÓN DE LA POLÍTICA 
PÚBLICA MUNICIPAL DE SEGURIDAD, 
CONVIVENCIA CIUDADANA, 
DERECHOS HUMANOS Y ACCIONES 
DE PAZ DEL MUNICIPIO DE QUIBDÓ 
2020-2030 

$270.000.000 

3 
ESAL-002-

2024 
CONVENIO DE 
ASOCIACIÓN 

AUNAR ESFUERZOS PARA LA 
PROMOCIÓN DE LA CULTURA DE PAZ 
MEDIANTE ESTRATEGIAS QUE 
PERMITAN GARANTIZAR LA 
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN EL 
MUNICIPIO DE QUIBDÓ 

1.273.548.98
0 

4 
ESAL Nº 002-

1-II-2022 
CONTRATACIÓN 

REGIMEN ESPECIAL 
SEMILLEROS ARTÍSTICOS Y CULTURALES 
ESAL 

$119.370.000 

5 
ESAL-004 DE 

2025 
CONTRATACIÓN 

REGIMEN ESPECIAL 

PROMOCIÓN DE LA CULTURA DE PAZ 
MEDIANTE ESTRATEGIAS  QUE 
PERMITAN GARANTIZA LA SEGURIDAD 
Y CONVIVENCIA EN EL MUNICIPO DE 
QUIBDÓ. 

$202.852.209 

 
Conclusión: La entidad adelantara un proceso de selección bajo la modalidad de Contrato de 
Asociación (Decreto 092 de 2017) ARTÍCULO 4º. Proceso competitivo de selección cuando existe más de 

una entidad sin ánimo de lucro de reconocida idoneidad, por lo  tanto, se adelantará el presente 
proceso para seleccionar a la ESAL que desarrollará el presente objeto conforme a los criterios de 

selección del presente estudio y   atendiendo a los principios de la contratación estatal y los artículos 5, 
6,7 y 8 del Decreto 092 de 2017. 
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D. ANÁLISIS FINANCIERO DEL SECTOR 

Acorde al artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la circular No 002 de enero 31 de 2014 de la 
Superintendencia de Industria y Comercio, la información financiera debe estar actualizada. Por otra 
parte, el artículo 2.2.1.1.1.6.1° del Decreto 1082 de 2015 establece que las entidades estatales deben 
hacer un análisis para conocer el sector relativo al objeto del proceso.  
 
Para realizar el análisis de los indicadores financieros y de organización, se tuvo en cuenta el sector de 
servicios, 80101600 Gerencia de proyectos, Código UNSPSC  80111600 Servicios de personal temporal, 
Código UNSPSC  86101700 Servicios de Capacitación vocacional no-científica; (Esta codificación se 
encuentra actualmente en la página del RUES). 
A continuación, se analizan los indicadores con la información obtenida a través de consulta en la página 
web del Registro Único empresarial (RUES) y de la Superintendencia de Sociedades, siguiendo los 
lineamientos de Colombia compra eficiente. 
 
De acuerdo con la información obtenida, se consolidó la información, que servirá de base para la 
determinación de los requisitos financieros habilitantes, teniendo en cuenta la mayor o menor 
probabilidad de riesgo para la entidad, así como la relación de dependencia entre el indicador y la 
ejecución del contrato. 
 
Las siguientes son las empresas que se tuvieron en cuenta para el análisis de datos: 
 

 

De la anterior muestra se excluyeron empresas con indicadores atípicos: Liquidez: 54.98, 57.46, 70.35, 77.21, 
87.31, 95.00, 99.22, 124.78, 223.37, 335.98, 450.85, 1310.19 e INDETERMINADO (2). Nivel de Endeudamiento 
de 0.00% (2), 0.18%, 0.27%, 0.42%, 0.84%, 0.92%. Razón de cobertura de intereses de 116.73, 145.34, 204.13, 
247.83, 281.45, 522.29, 2306.23, 2898.28, 4935.88, 7241.91, 16761.18 veces e INDETERMINADO (6). 
Rentabilidad del Patrimonio del 0.36%, 0.47%, 0.68%, 1.13%, 1.59% y 123.28%. Rentabilidad del Activo del 
0.29%, 0.42%, 0.63% y 106.12%. 

Los cuales distorsionan la muestra base para determinar los indicadores.  

 No   RAZON SOCIAL   NIT   ACTIVO CORRIENTE  PASIVO CORRIENTE  ACTIVO TOTAL  PASIVO TOTAL 
 PATRIMONIO 

TOTAL 

 UTILIDAD 

OPERACIONAL 
 GASTOS DE INTERESES  CODIGO UNSPSC  FILTRO.   SECTOR  

 FUENTE DE 

INFORMACION 

1 FUNDACION CULTURAL PACIFICO EN PAZ 818.002.124             1.578.708.794                   18.081.586               1.962.716.794                18.081.586            1.944.635.208                    21.950.175 8.622.459
80101600 / 80111600 / 

86101700

Gerencia de proy ectos / Serv icios de personal temporal / Serv icios de 

Capacitación v ocacional no-científica
 RUES 

2 FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL -FUSERVISOC- 900.384.924             1.039.907.110                   30.300.000               1.116.257.652                30.300.000            1.085.957.652                  189.605.215 65.420
80101600 / 80111600 / 

86101700

Gerencia de proy ectos / Serv icios de personal temporal / Serv icios de 

Capacitación v ocacional no-científica
 RUES 

3 FUNDACION UN FUTURO VIABLE 900.392.354                226.568.000                   39.400.000                  242.798.000                39.400.000              203.398.000                    76.460.000 11.612.000 80101600 Gerencia de proy ectos  RUES 

4
FUNDACION SOCIAL , CULTURAL Y AMBIENTAL UNIDOS POR

SIEMPRE
900.471.244                  97.350.000                   65.250.000                  281.950.000                65.250.000              216.700.000                    76.650.084 1.533.002

80101600 / 80111600 / 

86101700

Gerencia de proy ectos / Serv icios de personal temporal / Serv icios de 

Capacitación v ocacional no-científica
 RUES 

5 ASOCIACION AGRO IMPULSO DE COLOMBIA 900.503.974             2.051.738.182                 268.738.182               2.442.448.993              268.738.182            2.173.710.811                    10.228.337 1.010.000
80101600 / 80111600 / 

86101700

Gerencia de proy ectos / Serv icios de personal temporal / Serv icios de 

Capacitación v ocacional no-científica
 RUES 

6 CORPORACION EQUIDAD, PAZ Y DESARROLLO SOCIAL 900.597.666                524.275.725                     5.284.100                  590.509.375                16.534.100              573.975.275                  209.121.434 2.785.100
80101600 / 80111600 / 

86101700

Gerencia de proy ectos / Serv icios de personal temporal / Serv icios de 

Capacitación v ocacional no-científica
 RUES 

7 FUNDACION AMIGOS POR SIEMPRE DEL CHOCO 900.806.659                111.927.625                     9.975.000                  454.587.390                  9.975.000              444.612.390                  201.720.254 716.729
80101600 / 80111600 / 

86101700

Gerencia de proy ectos / Serv icios de personal temporal / Serv icios de 

Capacitación v ocacional no-científica
 RUES 

8 FUNDACION PAZCIFICO VIVE 900.937.890                646.887.972                     5.184.200                  723.480.847                22.495.200              700.985.647                    77.377.819 2.851.300
80101600 / 80111600 / 

86101700

Gerencia de proy ectos / Serv icios de personal temporal / Serv icios de 

Capacitación v ocacional no-científica
 RUES 

9

FUNDACION SOCIOCULTURAL RECREODEPORTIVA Y

AMBIENTAL SAN PEDRO Y SAN PABLO DEL DEPARTAMENTO

DEL CHOCO

900.989.902                  83.558.703                   33.105.000                   85.558.703                33.105.000                52.453.703                    17.620.047 2.828.420 80101600 / 80111600  Gerencia de proy ectos / Serv icios de personal temporal  RUES 

10 ASOCIACION PARA EL PROGRESO DEL DARIEN 901.460.266                108.082.438                                 -                  159.832.438                              -              159.832.438                     6.416.219 0 80111600  Serv icios de personal temporal  RUES 

11

FUNDACION POR EL DESARROLLO COMUNITARIO, SOCIAL,

PRODUCTIVO, CULTURAL, AMBIENTAL Y EN SALUD PARA EL

TERRITORIO COLOMBIANO

901.504.342                197.970.250                 127.506.677                  577.584.048              127.506.677              450.077.371                     7.174.303 3.289.597 80101600 / 80111600  Gerencia de proy ectos / Serv icios de personal temporal  RUES 

12 FUNDACION UNIDOS SOMOS MAS FUERTES 901.893.526                850.300.000                   27.970.000               1.256.650.000                27.970.000            1.228.680.000                  111.230.043 2.554.884 80101600 / 80111600  Gerencia de proy ectos / Serv icios de personal temporal  RUES 

13 FUNDACION DIGNIDAD GUAJIRA 900.701.647                745.632.239                   75.734.114               1.975.773.489              148.157.696            1.827.615.793                    12.362.670 0
80101600 / 80111600 / 

86101700

Gerencia de proy ectos / Serv icios de personal temporal / Serv icios de 

Capacitación v ocacional no-científica
 RUES 

14 FUNDACION SEMILLAS DE AMOR SUBLIME 900.941.038                  20.000.000                                 -                   20.000.000                              -                20.000.000                    15.270.000 0 80111600 Serv icios de personal temporal  RUES 

15 FUNDACION CREANDO SUEÑOS Y ESPERANZA 900.951.527                401.934.074                 369.452.800                  488.386.574              369.452.800              118.933.774                     7.839.818 3.651.151
80101600 / 80111600 / 

86101700

Gerencia de proy ectos / Serv icios de personal temporal / Serv icios de 

Capacitación v ocacional no-científica
 RUES 

16 FUNDACION CORAZÓN PACÍFICO 900.951.360                115.377.500                     1.214.500                  121.450.000                  1.214.500              120.235.500                    73.000.000 1.080.000
80111600

86101700

Serv icios de personal temporal / Serv icios de Capacitación v ocacional 

no-científica
 RUES 

17 FUNDACION AMOR Y VIDA F.A.V. 900.326.335                500.620.182                     7.116.350                  983.986.008                55.720.350              928.265.658                  200.027.049 2.805.400
80101600 / 80111600 / 

86101700

Gerencia de proy ectos / Serv icios de personal temporal / Serv icios de 

Capacitación v ocacional no-científica
 RUES 

18 ORGANIZACIÓN ETNICA NUEVO COMIENZO 900.720.926                274.900.003                     7.881.050                  394.335.983                  7.881.050              386.454.933                  289.680.817 3.458.120
80101600 / 80111600 / 

86101700

Gerencia de proy ectos / Serv icios de personal temporal / Serv icios de 

Capacitación v ocacional no-científica
 RUES 

19 FUNDACION CHOCO SOCIAL 900.231.743             7.029.434.502                 452.507.000               7.293.275.807            1.388.864.399            5.904.411.408                    21.262.818 2.558.800
80101600 / 80111600 / 

86101700

Gerencia de proy ectos / Serv icios de personal temporal / Serv icios de 

Capacitación v ocacional no-científica
 RUES 

20
FUNDACION PARA EL PROGRESO ECONOMICO Y SOCIAL DE 

LAS COMUNIDADES
900.201.536             4.512.048.700                   20.200.120               5.476.344.790                64.199.320            5.412.145.470               1.930.049.750 115.150

80101600 / 80111600 / 

86101700

Gerencia de proy ectos / Serv icios de personal temporal / Serv icios de 

Capacitación v ocacional no-científica
 RUES 

21 FUNDACION GOZO & ESPERANZA 900.171.447             1.257.804.282                   21.889.402               1.291.404.282              272.685.310            1.018.718.972                  430.919.190 5.525.381
80101600 / 80111600 / 

86101700

Gerencia de proy ectos / Serv icios de personal temporal / Serv icios de 

Capacitación v ocacional no-científica
 RUES 

22
FUNDACION SÍMBOLO DE ALEGRÍA, UNIÓN Y 

EMPRENDIMIENTO DEL CHOCO
900.954.269             1.284.511.720                       980.400               1.320.170.800                11.080.500            1.309.090.300                  577.480.200 250.400

80101600 / 80111600 / 

86101700

Gerencia de proy ectos / Serv icios de personal temporal / Serv icios de 

Capacitación v ocacional no-científica
 RUES 

23 FUNDACION CHOCO POR UN MEJOR VIVIR 901.694.719                  72.014.190                   15.378.796                   75.514.190                15.378.796                60.135.394                    45.113.070 0 80111600 Serv icios de personal temporal  RUES 

24 FUNDACION CHOCO ALEGRIA Y VIDA 901.295.701                723.600.999                 171.205.160                  735.105.137              171.205.160              563.899.977                    73.544.574 14.900
80101600 / 80111600 / 

86101700

Gerencia de proy ectos / Serv icios de personal temporal / Serv icios de 

Capacitación v ocacional no-científica
 RUES 

25 FUNDACION POR UN NUEVO VIVIR 900.415.674                816.424.000                     2.430.000                  897.264.000                  2.430.000              894.834.000                  129.879.390 1.870.900 80111600 Serv icios de personal temporal  RUES 

26 FUNDACION OXIGENO 900.389.073             2.650.338.649                 156.811.069               2.807.011.217              156.811.069            2.650.200.148                  214.630.104 2.568.385
80101600 / 80111600 / 

86101700

Gerencia de proy ectos / Serv icios de personal temporal / Serv icios de 

Capacitación v ocacional no-científica
 RUES 

27 FUNDACION LA IGUALDAD ONG 901.012.532                  30.000.000                     8.124.966                  368.608.414                  8.124.966              360.483.448                    29.280.707 0
80101600 / 80111600 / 

86101700

Gerencia de proy ectos / Serv icios de personal temporal / Serv icios de 

Capacitación v ocacional no-científica
 RUES 

28
FUNDACION PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y EL 

DESARROLLO
900.931.882             4.376.000.500                 198.606.200               4.484.843.566              424.266.200            4.060.577.366               1.055.120.400 2.020.200

80101600 / 80111600 / 

86101700

Gerencia de proy ectos / Serv icios de personal temporal / Serv icios de 

Capacitación v ocacional no-científica
 RUES 

29 FUNDACIÓN CUIDAR Y AMAR 900.125.247            13.229.783.974                 240.621.824             13.939.655.354              240.621.824          13.699.033.530              11.153.492.064 76.739.338
80101600 / 80111600 / 

86101700

Gerencia de proy ectos / Serv icios de personal temporal / Serv icios de 

Capacitación v ocacional no-científica
 RUES 

30 FUNDACION MENSAJEROS DE PAZ Y AMOR 900.810.701             1.316.037.190                   34.107.100               1.979.576.645                34.107.100            1.945.469.545                  454.031.716 1.832.000 80101600 / 80111600 Gerencia de proy ectos / Serv icios de personal temporal  RUES 

31 FUNDACION PARA UN NUEVO VIVIR 900.589.203             2.271.503.568                 241.577.676               2.906.398.568            2.174.902.718              731.495.850                  468.458.846 0
80101600 / 80111600 / 

86101700

Gerencia de proy ectos / Serv icios de personal temporal / Serv icios de 

Capacitación v ocacional no-científica
 RUES 

32

FUNDACIÓN ETNICA SOCIAL PARA EL DESARROLLO 

SOSTENIBLE Y TERRITORIAL

DE COLOMBIA

900.548.374                735.937.216                     9.532.144               2.257.251.877                  9.532.144            2.247.719.733                  196.057.941 1.679.590
80101600 / 80111600 / 

86101700

Gerencia de proy ectos / Serv icios de personal temporal / Serv icios de 

Capacitación v ocacional no-científica
 RUES 

33
FUNDACIÓN PARA LA GESTIÓN SOCIAL DE LA INFANCIA DEL 

CHOCÓ
901.060.777                649.460.000                   36.300.000               1.111.531.210                55.050.000            1.056.481.210                  136.770.000 670.000

80101600 / 80111600 / 

86101700

Gerencia de proy ectos / Serv icios de personal temporal / Serv icios de 

Capacitación v ocacional no-científica
 RUES 

34 FUNDACION RENOVARTE COLOMBIA 900.573.337                356.338.045                   61.376.480                  440.892.698                61.376.480              379.516.218                  467.875.648 6.574.205
80101600 / 80111600 / 

86101700

Gerencia de proy ectos / Serv icios de personal temporal / Serv icios de 

Capacitación v ocacional no-científica
 RUES 

35 FUNDACION COMUNICAR DEL SAN JUAN 818.002.165                825.230.500                     1.830.400                  990.038.500                  1.830.400              988.208.100                  362.819.800 50.100
80101600 / 80111600 / 

86101700

Gerencia de proy ectos / Serv icios de personal temporal / Serv icios de 

Capacitación v ocacional no-científica
 RUES 
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La información que a continuación se anexa, sirvió de base para el cálculo de los indicadores de los 

posibles oferentes identificados en el estudio del sector: 

INDICE DE LIQUIDEZ 
 

No   PROVEEDOR   
 ACTIVO 

CORRIENTE  
 PASIVO CORRIENTE  LIQUIDEZ 

1 
FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL -
FUSERVISOC- 

1.039.907.110 30.300.000 34,32 

2 FUNDACION UN FUTURO VIABLE 226.568.000 39.400.000 5,75 

3 
FUNDACION SOCIAL, CULTURAL Y 
AMBIENTAL UNIDOS POR SIEMPRE 

97.350.000 65.250.000 1,49 

4 
ASOCIACION AGRO IMPULSO DE 
COLOMBIA 

2.051.738.182 268.738.182 7,63 

5 
FUNDACION AMIGOS POR SIEMPRE DEL 
CHOCO 

111.927.625 9.975.000 11,22 

6 

FUNDACION SOCIOCULTURAL 
RECREODEPORTIVA Y AMBIENTAL SAN 
PEDRO Y SAN PABLO DEL 
DEPARTAMENTO DEL CHOCO 

83.558.703 33.105.000 2,52 

7 

FUNDACION POR EL DESARROLLO 
COMUNITARIO, SOCIAL, PRODUCTIVO, 
CULTURAL, AMBIENTAL Y EN SALUD PARA 
EL TERRITORIO COLOMBIANO 

197.970.250 127.506.677 1,55 

8 
FUNDACION UNIDOS SOMOS MAS 
FUERTES 

850.300.000 27.970.000 30,40 

9 FUNDACION DIGNIDAD GUAJIRA 745.632.239 75.734.114 9,85 

10 
FUNDACION CREANDO SUEÑOS Y 
ESPERANZA 

401.934.074 369.452.800 1,08 

11 
ORGANIZACIÓN ETNICA NUEVO 
COMIENZO 

274.900.003 7.881.050 34,88 

12 FUNDACION CHOCO SOCIAL 7.029.434.502 452.507.000 15,53 

13 
FUNDACION CHOCO POR UN MEJOR 
VIVIR 

72.014.190 15.378.796 4,68 

14 FUNDACION CHOCO ALEGRIA Y VIDA 723.600.999 171.205.160 4,23 
15 FUNDACION OXIGENO 2.650.338.649 156.811.069 16,90 
16 FUNDACION LA IGUALDAD ONG 30.000.000 8.124.966 3,69 

17 
FUNDACION PARA LA INTEGRACION 
SOCIAL Y EL DESARROLLO 

4.376.000.500 198.606.200 22,03 

18 
FUNDACION MENSAJEROS DE PAZ Y 
AMOR 

1.316.037.190 34.107.100 38,59 

19 FUNDACION PARA UN NUEVO VIVIR 2.271.503.568 241.577.676 9,40 

20 
FUNDACIÓN PARA LA GESTIÓN SOCIAL 
DE LA INFANCIA DEL CHOCÓ 

649.460.000 36.300.000 17,89 

21 FUNDACION RENOVARTE COLOMBIA 356.338.045 61.376.480 5,81 
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N
o   

 PROVEEDOR   
 ACTIVO 

TOTAL  
 PASIVO 
TOTAL  

INDICE DE 
ENDEUDAMIEN

TO 

1 
FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL -
FUSERVISOC- 

1.116.257.652 30.300.000 2,71% 

2 FUNDACION UN FUTURO VIABLE 242.798.000 39.400.000 16,23% 

3 
FUNDACION SOCIAL , CULTURAL Y 
AMBIENTAL UNIDOS POR SIEMPRE 

281.950.000 65.250.000 23,14% 

4 
ASOCIACION AGRO IMPULSO DE 
COLOMBIA 

2.442.448.993 268.738.182 11,00% 

5 
CORPORACION EQUIDAD, PAZ Y 
DESARROLLO SOCIAL 

590.509.375 16.534.100 2,80% 

6 
FUNDACION AMIGOS POR SIEMPRE DEL 
CHOCO 

454.587.390 9.975.000 2,19% 

7 FUNDACION PAZCIFICO VIVE 723.480.847 22.495.200 3,11% 

8 

FUNDACION SOCIOCULTURAL 
RECREODEPORTIVA Y AMBIENTAL SAN 
PEDRO Y SAN PABLO DEL DEPARTAMENTO 
DEL CHOCO 

85.558.703 33.105.000 38,69% 

9 

FUNDACION POR EL DESARROLLO 
COMUNITARIO, SOCIAL, PRODUCTIVO, 
CULTURAL, AMBIENTAL Y EN SALUD PARA 
EL TERRITORIO COLOMBIANO 

577.584.048 127.506.677 22,08% 

10 FUNDACION UNIDOS SOMOS MAS FUERTES 1.256.650.000 27.970.000 2,23% 
11 FUNDACION DIGNIDAD GUAJIRA 1.975.773.489 148.157.696 7,50% 

12 
FUNDACION CREANDO SUEÑOS Y 
ESPERANZA 

488.386.574 369.452.800 75,00% 

13 FUNDACION CORAZÓN PACÍFICO 121.450.000 1.214.500 1,00% 
14 FUNDACION AMOR Y VIDA F.A.V. 983.986.008 55.720.350 5,66% 

15 
ORGANIZACIÓN ETNICA NUEVO 
COMIENZO 

394.335.983 7.881.050 2,00% 

16 FUNDACION CHOCO SOCIAL 7.293.275.807 1.388.864.399 19,04% 

17 
FUNDACION PARA EL PROGRESO 
ECONOMICO Y SOCIAL DE LAS 
COMUNIDADES 

5.476.344.790 64.199.320 1,17% 

18 FUNDACION GOZO & ESPERANZA 1.291.404.282 272.685.310 21,12% 

19 
FUNDACION CHOCO POR UN MEJOR 
VIVIR 

75.514.190 15.378.796 20,37% 

20 FUNDACION CHOCO ALEGRIA Y VIDA 735.105.137 171.205.160 23,29% 
21 FUNDACION OXIGENO 2.807.011.217 156.811.069 5,59% 
22 FUNDACION LA IGUALDAD ONG 368.608.414 8.124.966 2,20% 

23 
FUNDACION PARA LA INTEGRACION 
SOCIAL Y EL DESARROLLO 

4.484.843.566 424.266.200 9,46% 
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24 FUNDACIÓN CUIDAR Y AMAR 
13.939.655.35

4 
240.621.824 1,73% 

25 
FUNDACION MENSAJEROS DE PAZ Y 
AMOR 

1.979.576.645 34.107.100 1,72% 

26 FUNDACION PARA UN NUEVO VIVIR 2.906.398.568 2.174.902.718 74,83% 

27 
FUNDACIÓN PARA LA GESTIÓN SOCIAL DE 
LA INFANCIA DEL CHOCÓ 

1.111.531.210 55.050.000 4,95% 

28 FUNDACION RENOVARTE COLOMBIA 440.892.698 61.376.480 13,92% 
 

 Índice de Liquidez: El Límite Inferior del Indicador de liquidez de los posibles oferentes identificados 
durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente cálculo es de 1.08, 
indicando que esta actividad económica cuenta con 1.08 pesos de activo por cada peso de pasivo 
asumido, lo que se puede considerar como una relación sólida; acorde a lo anterior se determina el 
índice de liquidez en 1.08, el cual se ajusta 1. 

INDICE DE ENDEUDAMIENTO 
 

 

Índice de Endeudamiento: El Limite Superior del Indicador de Endeudamiento de los posibles oferentes 
identificados durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente cálculo es del 
75.00%, acorde a lo anterior se determina el índice de Endeudamiento en el 75.00%.  

INDICE DE RAZON DE COBERTURA DE INTERESES 

No    PROVEEDOR   
 UTILIDAD 

OPERACIONAL  
 GASTOS DE 
INTERESES  

 COBERTURA DE 
INTERES  

1 FUNDACION CULTURAL PACIFICO EN PAZ 21.950.175 8.622.459 2,55 
2 FUNDACION UN FUTURO VIABLE 76.460.000 11.612.000 6,58 

3 
FUNDACION SOCIAL , CULTURAL Y AMBIENTAL 

UNIDOS POR SIEMPRE 
76.650.084 1.533.002 50,00 

4 ASOCIACION AGRO IMPULSO DE COLOMBIA 10.228.337 1.010.000 10,13 

5 
CORPORACION EQUIDAD, PAZ Y 

DESARROLLO SOCIAL 
209.121.434 2.785.100 75,09 

6 FUNDACION PAZCIFICO VIVE 77.377.819 2.851.300 27,14 

7 

FUNDACION SOCIOCULTURAL 
RECREODEPORTIVA Y AMBIENTAL SAN PEDRO 

Y SAN PABLO DEL DEPARTAMENTO DEL 
CHOCO 

17.620.047 2.828.420 6,23 

8 

FUNDACION POR EL DESARROLLO 
COMUNITARIO, SOCIAL, PRODUCTIVO, 

CULTURAL, AMBIENTAL Y EN SALUD PARA EL 
TERRITORIO COLOMBIANO 

7.174.303 3.289.597 2,18 

9 FUNDACION UNIDOS SOMOS MAS FUERTES 111.230.043 2.554.884 43,54 
10 FUNDACION CREANDO SUEÑOS Y ESPERANZA 7.839.818 3.651.151 2,14 
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11 FUNDACION CORAZÓN PACÍFICO 73.000.000 1.080.000 67,59 
12 FUNDACION AMOR Y VIDA F.A.V. 200.027.049 2.805.400 71,30 
13 ORGANIZACIÓN ETNICA NUEVO COMIENZO 289.680.817 3.458.120 83,77 
14 FUNDACION CHOCO SOCIAL 21.262.818 2.558.800 8,31 
15 FUNDACION GOZO & ESPERANZA 430.919.190 5.525.381 77,99 
16 FUNDACION POR UN NUEVO VIVIR 129.879.390 1.870.900 69,42 
17 FUNDACION OXIGENO 214.630.104 2.568.385 83,57 

18 FUNDACION RENOVARTE COLOMBIA 467.875.648 6.574.205 71,17 

 

 

Razón de cobertura de Intereses: Es fundamental para un proveedor estar al día con sus obligaciones 
financieras, particularmente con la obligación de pagar gastos financieros. Una compañía puede 
encontrarse en dificultades financieras y operacionales y mantener el giro ordinario de sus negocios 
por un buen tiempo en la medida en que sea capaz de pagar sus intereses de deuda.  

Razón de cobertura de intereses: El Límite inferior del Indicador de Razón de cobertura de Intereses de 
los posibles oferentes identificados durante el estudio del sector que representan la muestra base del 
presente cálculo es de 2.14, acorde a lo anterior se determina el índice de Razón de Cobertura en 2.14, 
el cual se ajusta a 2. 

INDICE DE RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 

No PROVEEDOR 
PATRIMONIO 

TOTAL 
UTILIDAD 

OPERACIONAL 

RENTABILIDAD 
DEL 

PATRIMONIO 

1 
FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL -

FUSERVISOC- 
1.085.957.652 189.605.215 17,46% 

2 FUNDACION UN FUTURO VIABLE 203.398.000 76.460.000 37,59% 

3 
FUNDACION SOCIAL , CULTURAL Y 
AMBIENTAL UNIDOS POR SIEMPRE 

216.700.000 76.650.084 35,37% 

4 
CORPORACION EQUIDAD, PAZ Y 

DESARROLLO SOCIAL 
573.975.275 209.121.434 36,43% 

5 
FUNDACION AMIGOS POR SIEMPRE DEL 

CHOCO 
444.612.390 201.720.254 45,37% 

6 FUNDACION PAZCIFICO VIVE 700.985.647 77.377.819 11,04% 

7 

FUNDACION SOCIOCULTURAL 
RECREODEPORTIVA Y AMBIENTAL SAN 

PEDRO Y SAN PABLO DEL DEPARTAMENTO 
DEL CHOCO 

52.453.703 17.620.047 33,59% 

8 
ASOCIACION PARA EL PROGRESO DEL 

DARIEN 
159.832.438 6.416.219 4,01% 

9 FUNDACION UNIDOS SOMOS MAS FUERTES 1.228.680.000 111.230.043 9,05% 
10 FUNDACION SEMILLAS DE AMOR SUBLIME 20.000.000 15.270.000 76,35% 
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11 
FUNDACION CREANDO SUEÑOS Y 

ESPERANZA 
118.933.774 7.839.818 6,59% 

12 FUNDACION CORAZÓN PACÍFICO 120.235.500 73.000.000 60,71% 
13 FUNDACION AMOR Y VIDA F.A.V. 928.265.658 200.027.049 21,55% 
14 ORGANIZACIÓN ETNICA NUEVO COMIENZO 386.454.933 289.680.817 74,96% 

15 
FUNDACION PARA EL PROGRESO 
ECONOMICO Y SOCIAL DE LAS 

COMUNIDADES 
5.412.145.470 1.930.049.750 35,66% 

16 FUNDACION GOZO & ESPERANZA 1.018.718.972 430.919.190 42,30% 

17 
FUNDACION SÍMBOLO DE ALEGRÍA, UNIÓN Y 

EMPRENDIMIENTO DEL CHOCO 
1.309.090.300 577.480.200 44,11% 

18 FUNDACION CHOCO POR UN MEJOR VIVIR 60.135.394 45.113.070 75,02% 
19 FUNDACION CHOCO ALEGRIA Y VIDA 563.899.977 73.544.574 13,04% 
20 FUNDACION POR UN NUEVO VIVIR 894.834.000 129.879.390 14,51% 
21 FUNDACION OXIGENO 2.650.200.148 214.630.104 8,10% 
22 FUNDACION LA IGUALDAD ONG 360.483.448 29.280.707 8,12% 

23 
FUNDACION PARA LA INTEGRACION SOCIAL 

Y EL DESARROLLO 
4.060.577.366 1.055.120.400 25,98% 

24 FUNDACIÓN CUIDAR Y AMAR 13.699.033.530 11.153.492.064 81,42% 
25 FUNDACION MENSAJEROS DE PAZ Y AMOR 1.945.469.545 454.031.716 23,34% 
26 FUNDACION PARA UN NUEVO VIVIR 731.495.850 468.458.846 64,04% 

27 
FUNDACIÓN ETNICA SOCIAL PARA EL 

DESARROLLO SOSTENIBLE Y TERRITORIAL 
DE COLOMBIA 

2.247.719.733 196.057.941 8,72% 

28 
FUNDACIÓN PARA LA GESTIÓN SOCIAL DE 

LA INFANCIA DEL CHOCÓ 
1.056.481.210 136.770.000 12,95% 

29 FUNDACION COMUNICAR DEL SAN JUAN 988.208.100 362.819.800 36,71% 
 

 

Rentabilidad del Patrimonio: El Límite inferior del Indicador de Rentabilidad del Patrimonio de los posibles 
oferentes identificados durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente 
cálculo es del 4.01%, acorde a lo anterior y con el ánimo de propender una mayor pluralidad de 
oferentes se determina el índice de Rentabilidad del Patrimonio en el 3%. 

INDICE DE RENTABILIDAD DEL ACTIVO 
 

No PROVEEDOR ACTIVO TOTAL 
UTILIDAD 

OPERACIONAL 
RENTABILIDAD 
DEL ACTIVO 

1 FUNDACION CULTURAL PACIFICO EN PAZ 1.962.716.794 21.950.175 1,12% 

2 
FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL -

FUSERVISOC- 
1.116.257.652 189.605.215 16,99% 

3 FUNDACION UN FUTURO VIABLE 242.798.000 76.460.000 31,49% 
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4 
FUNDACION SOCIAL , CULTURAL Y AMBIENTAL 

UNIDOS POR SIEMPRE 
281.950.000 76.650.084 27,19% 

5 
CORPORACION EQUIDAD, PAZ Y DESARROLLO 

SOCIAL 
590.509.375 209.121.434 35,41% 

6 
FUNDACION AMIGOS POR SIEMPRE DEL 

CHOCO 
454.587.390 201.720.254 44,37% 

7 FUNDACION PAZCIFICO VIVE 723.480.847 77.377.819 10,70% 

8 
FUNDACION SOCIOCULTURAL 

RECREODEPORTIVA Y AMBIENTAL SAN PEDRO Y 
SAN PABLO DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO 

85.558.703 17.620.047 20,59% 

9 ASOCIACION PARA EL PROGRESO DEL DARIEN 159.832.438 6.416.219 4,01% 

10 

FUNDACION POR EL DESARROLLO 
COMUNITARIO, SOCIAL, PRODUCTIVO, 

CULTURAL, AMBIENTAL Y EN SALUD PARA EL 
TERRITORIO COLOMBIANO 

577.584.048 7.174.303 1,24% 

11 FUNDACION UNIDOS SOMOS MAS FUERTES 1.256.650.000 111.230.043 8,85% 
12 FUNDACION SEMILLAS DE AMOR SUBLIME 20.000.000 15.270.000 76,35% 
13 FUNDACION CREANDO SUEÑOS Y ESPERANZA 488.386.574 7.839.818 1,61% 
14 FUNDACION CORAZÓN PACÍFICO 121.450.000 73.000.000 60,11% 
15 FUNDACION AMOR Y VIDA F.A.V. 983.986.008 200.027.049 20,33% 
16 ORGANIZACIÓN ETNICA NUEVO COMIENZO 394.335.983 289.680.817 73,46% 

17 
FUNDACION PARA EL PROGRESO 

ECONOMICO Y SOCIAL DE LAS COMUNIDADES 
5.476.344.790 1.930.049.750 35,24% 

18 FUNDACION GOZO & ESPERANZA 1.291.404.282 430.919.190 33,37% 

19 
FUNDACION SÍMBOLO DE ALEGRÍA, UNIÓN Y 

EMPRENDIMIENTO DEL CHOCO 
1.320.170.800 577.480.200 43,74% 

20 FUNDACION CHOCO POR UN MEJOR VIVIR 75.514.190 45.113.070 59,74% 
21 FUNDACION CHOCO ALEGRIA Y VIDA 735.105.137 73.544.574 10,00% 
22 FUNDACION POR UN NUEVO VIVIR 897.264.000 129.879.390 14,48% 
23 FUNDACION OXIGENO 2.807.011.217 214.630.104 7,65% 
24 FUNDACION LA IGUALDAD ONG 368.608.414 29.280.707 7,94% 

25 
FUNDACION PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y 

EL DESARROLLO 
4.484.843.566 1.055.120.400 23,53% 

26 FUNDACIÓN CUIDAR Y AMAR 13.939.655.354 11.153.492.064 80,01% 
27 FUNDACION MENSAJEROS DE PAZ Y AMOR 1.979.576.645 454.031.716 22,94% 
28 FUNDACION PARA UN NUEVO VIVIR 2.906.398.568 468.458.846 16,12% 

29 
FUNDACIÓN ETNICA SOCIAL PARA EL 

DESARROLLO SOSTENIBLE Y TERRITORIAL 
DE COLOMBIA 

2.257.251.877 196.057.941 8,69% 

30 
FUNDACIÓN PARA LA GESTIÓN SOCIAL DE LA 

INFANCIA DEL CHOCÓ 
1.111.531.210 136.770.000 12,30% 

31 FUNDACION COMUNICAR DEL SAN JUAN 990.038.500 362.819.800 36,65% 
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